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3.7.QUORUM

Art. 25. Os oOrgios estatutarios reunir-se-io com a presenga da maioria
dos seus membros.

Art. 26. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes e serdio registradas no livro de atas. podendo ser lavradas de forma
sumaria.

aragralo Unico. Para os casos previstos no art. 54, incisos I ao XII deste
Estatuto. o Conselho de Administracao deliberara por quérum qualificado de maioria
dos membros efetivos.

Art. 27. Em caso de decisiio ndo-unanime. o voto divergente podera ser
registrado, a critério do respectivo membro.

Art. 28. Nas deliberagoes colegiadas do Conselho de Administragio e da
Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Art. 29. Os membros de um orgio estatutario. quando convidados.
poderdo comparecer as reunides dos outros orgdos, sem direito a voto.

Art. 30. Sera facultada, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.
eventual participagdo de membro na reunido. por teleconferéncia ou videoconferéncia.
desde que seja assegurada a sua participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto.
considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniio.

3.8. CONVOCACAO

Art. 31. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo dnico. O Comité de Auditoria podera ser convocado também
pelo Conselho de Administragio.

Art. 32. A pauta de reunido e a respectiva documentagdio seriio
distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis. salvo quando nas
hipoteses devidamente justificadas pela CODERN e acatadas pelo colegiado.

3.9. REMUNERACAO

Art. 33. A remuneragdo dos membros estatutarios. excetuado o Comité
de Elegibilidade. serd fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagao
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vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuncragdo ndo aprovada
em Assembleia Geral.

Art. 34. Os membros dos Conselhos de Administragdao e Fiscal teriio
ressarcidas suas despesas de locomogado e estada necessarias ao desempenho da fungio.
sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reunido. Caso 0 membro
resida na mesma cidade da sede da CODERN, esta custeara as despesas de locomogiio e
alimentagdo.

Art. 35. A remuneragiio mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal CODERN ndo excedera a dez por cento da remuneragdo mensal
média dos diretores das respectivas CODERNSs. excluidos os valores relativos.
eventuais adicionais ¢ beneficios, sendo vedado o pagamento de participagdo. de
qualquer espécie. nos lucros da CODERN.

Art. 36. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada
pela Assembleia Geral em montante ndo inferior a remuneragio dos conselheiros

fiscais.

3.10. DO TREINAMENTO

Art. 37 Os Administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os
representantes de empregados, devem participar. na posse ¢ anualmente. de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela CODERN:

[. Legislagdo societaria e de mercado de capitais:

[I. divulgagio de informagdes:

[11. controle interno:

[V. codigo de conduta:

V. Lei no 12.846, de lo de agosto de 2013: ¢

V1. demais temas relacionados as atividades da CODERN.

Paragrafo unico. E vedada a recondugio do administrador ou do
Conselheiro Fiscal que ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela
CODERN nos ultimos dois anos.

3.11. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 38. Devera ser elaborado e divulgado Codigo de Conduta e
Integridade. que disponha sobre:

I.  principros. valores ¢ missiio da CODERN. bem como orientagoes
sobre a prevengdo de conflito de interesses e vedagiio de atos de corrupgdo e fraude:
[I. instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagdo do
Codigo de Conduta e Integridade:
11
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II. canal de dentncias que possibilite o recebimento de dentncias
internas e externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade ¢
das demais normas internas de ética e normas obrigacionais:

IV. mecanismos de protegio que impegam qualquer espécie de retaliacio
a pessoa que utilize o canal de denuncias:

V. sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de
Conduta e Integridade: e

VL previsio de treinamento  periodico. no  minimo  anual, sobre
Codigo de Conduta ¢ Integridade. a empregados. administradores e conselheiros
fiscais. € sobre a politica de gestio de riscos. a administradores.

3.12. RESPONSABILIZACAO JUDICIAL

Art. 39. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis.
na forma da lei. pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribui¢des.

Art. 40. A CODERN. por intermédio de sua consultoria juridica ou
mediante advogado especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-
integrantes da Diretoria-Executiva ¢ dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa
em processos judiciais ¢ administrativos contra eles instaurados. pela pratica de atos no
exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que néo houver incompatibilidade com os
interesses da CODERN.

§1° O beneficio previsto no caput aplica-se. no que couber e a critério do
Conselho de Administragio. aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que
figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos
que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A forma do beneficio a que se referem o caput ¢ o § 1° serd definida
pelo Conselho de Administragio. ouvida a consultoria juridica da CODERN.

§ 3" Na hipotese de ocupante dos cargos ou fungdes mencionadas no
caput e no § 1° ser condenado em decisdo judicial transitada em julgado, com
fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto. ou decorrente de ato culposo ou doloso.
devera ressarcir & CODERN todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que
trata o § 1° além de eventuais prejuizos causados.

3.13. SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 41. A CODERN podera manter contrato de seguro de
responsabilidade civil permanente em favor dos Administradores. na forma e extensiio
definidas  pelo  Conselho de  Administragdo. para cobertura  das despesas
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processuais ¢ honorarios advocaticios de processos judiciais ¢ administrativos
instaurados contra eles relativos as suas atribui¢des junto a CODERN.

Art. 42. Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de
informagdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da CODERN.
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em ag¢des propostas por terceiros. de
atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.

CAPITULO 4
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

4.1. CARACTERIZACAO

Art. 43. O Conselho de Administragio € 6rgio de deliberagiio estratégica
¢ colegiada da CODERN.

Art. 44. O Conselho de Administragdo. orgdo colegiado superior da
CODERN sera composto por 6 (seis) membros eleitos pela assembleia geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo. com prazo de gestdo de dois anos. admitida a reeleigio.

4.2. COMPOSICAO

Art. 45. O Conselho de Administragio observara a seguinte composigio:

[. dois indicados pelo Ministro de Estado dos Transportes, Portos ¢
Aviagdo Civil:

IIl. um indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento.
Desenvolvimento e Gestio:

[II. um representante dos empregados, nos moldes da Lei n° 12.353. 28
de dezembro de 2010, indicado pelos representantes no Conselho de Autoridade
Portuaria;

IV. um representante da classe empresarial. indicado pelos representantes
no Conselho de Autoridade Portudria.

§ 190 Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo
escolhidos pelo colegiado. dentre os membros indicados pelo Ministro de Estado
supervisor. constantes do inciso |.

§ 2° E vedada a indicagdo de membros da Diretoria-Executiva para
compor o Conselho de Administragio, podendo participar das reunides na qualidade de
membros convidados.
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4.3. PRAZO DE GESTAO

Art. 46. O Conselho de Administragéio tera prazo de gestdo unificado de
2 (dois) anos. permitidas. no maximo. 3 (trés) recondugdes consceutivas.

Paragrafo unico. No prazo previsto no caput serdo considerados os
periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de dois anos.

Art. 47. Atingido o limite a que se refere o artigo anterior. o retorno de
membro do Conselho de Administragdo para a CODERN so poderd ocorrer apos
decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo.

Art. 48. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragio
se prorrogard até a efetiva investidura dos novos membros.

4.4. VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 49, No caso de vacdncia da fun¢io de Conselheiro de
Administragdo, o Presidente do colegiado devera dar conhecimento ao orgio
representado e o Conselho designard o substituto, por indica¢io daquele orgio. para
completar o prazo de gestdo do conselheiro anterior, com elei¢do a ser ratificada em
assembleia geral.

§1° Caso ocorra vacancia da maioria dos cargos. a assembleia geral sera
convocada para proceder nova elei¢io.

§2° A fungdo de Conselheiro de Administragdo ¢ pessoal e ndo admite
substituto temporario ou suplente. inclusive para representanie dos empregados. No
caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho. o
colegiado deliberara com os remanescentes.

Art. 50. Além dos casos previstos em lei, ocorrerda vacdncia do cargo
quando o membro do Conselho de Administra¢do deixar de comparecer, sem

justificativa. a duas reunides consecutivas ou a trés intercaladas. nos altimos doze
meses.

4.5. REUNIAO

Art. 31. O Conselho de Administracdo se reunira ordinariamente uma vez
por mes. e extraordinariamente sempre que necessario, sendo as reunides registradas em
atas numeradas sequencialmente.
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§ 1° O Conselho de Administrag@o serd convocado por seu Presidente
com. no minimo. cinco dias de antecedéncia e deliberara sobre propostas submetidas
por seus membros ou pela Diretoria-Executiva.

§ 2° A convocagio para reunides extraordinarias sera feita por iniciativa
do Presidente do Conselho de Administragio. de seu substituto ou da maioria dos
conselheiros.

Art. 52. Serdo arquivadas na junta comercial ¢ publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administragio que contiverem deliberagio destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

§17 As atas das reunides do Conselho de Administragiio deverdo ser
disponibilizadas no sitio eletronico da CODERN, resguardadas as deliberacdes de
¢
caraler estratcgico, conforme critérios definidos pela Lei de Acesso a Informagio.

§2° A restrigio de que trata o pardgrafo anterior ndo sera oponivel aos
orgaos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas. observada a
transferéncia de sigilo.

Art. 53. O membro efetivo do Conselho de Administragdo néo participara
das discussoes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam conflito de interesse.
devendo o presidente do Consclho de Administragio determinar que se ausente da
reunido.

§1° Aplica-se a vedagdio disposta neste artigo, especialmente ao
representante da classe trabalhadora. de forma ndo exaustiva, quanto a discussdes ¢
deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais. remuneragdo. beneficios e
vantagens, matéria de previdéncia complementar ¢ assistencial.

§2° Entende-se configurado o conflito de interesse referido no caput.
especialmente ao representante da classe Empresarial, de forma ndo exaustiva, quanto a
discussoes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam politica tarifaria. politica de
outorgas. plano de arrendamento. plano de desenvolvimento ¢ zoneamento. temas que
envolvam contrato de arrendamento e temas financeiros envolvendo créditos da
CODERN.

4.6. COMPETENCIAS

Art. 54. Compete ao Conselho de Administra¢do. sem exclusio de outros
casos previstos em lei:

I. fixar a orientag@o geral dos negocios da CODERN e deliberar sobre o
planejamento estratégico da CODERN:

I1. aprovar o Regulamento de Pessoal. bem como quantitativo de pessoal
proprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, estrutura
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organizacional. programa de participagio dos empregados nos lucros ou resultados.
plano de cargos ¢ salarios, plano de fungdes. beneficios de empregados e programa de
desligamento de empregados:

I1I. disciplinar normas internas e regras de al¢ada relativas aos valores
acima dos quais deverdo ser de sua algada decisoria e da Diretoria-Executiva para. no
minimo. as seguintes operagoes:

a) alienagdo, cessdo, comodato. permuta. locagdo. convénio.
arrendamento ou doagdo de ativos:

b) celebragdo de contratos:

¢) aquisic¢do. alienagio e cessdo de bens e servigos:

d) contratagio de empréstimos e financiamentos:

¢) abertura de créditos:

f) concessdo de garantias;

g) aceitagdo de doagdes, com ou sem encargos: e

h) transferéncia ou cessdo de agdes, créditos ¢ direitos:

[V. aprovar a proposta de destina¢do do lucro liquido de cada exercicio a
ser submetida a assembleia geral:

V. aprovar. tempestivamente, 0s orgamentos anuais e plurianuais, de
custeio e de investimentos, ¢ acompanhar a execugio;

VI. definir as atribui¢des da unidade de auditoriz interna e regulamentar
seu [uncionamento. cabendo-lhe nomear ¢ destituir os titulares da unidade da auditoria
interna, apos aprovagdo do Ministério da Transparéncia e da Controladoria Geral da
Unido:

VIL. autorizar ¢ homologar a contratagio de auditores independentes.
bem como a rescisido dos respectivos contratos;

VIIIL. aprovar o Regimento Interno da CODIRN. do Conselho de
Administragio ¢ do Comité de Auditoria. bem como o seu Cddigo de Conduta e
Integridade:

IX. decidir os casos omissos neste Estatuto:

X. autorizar a abertura, transferéncia ou encerramento de escritorios.
filiais. dependéncias ou outros estabelecimentos da CODERN;

XL eleger e destituir os membros da Diretoria [ xecutiva da CODERN.
fixando-lhes as atribuigdes:

XII. convocar as Assembleias Gerais:

XIII. fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar. a
qualquer tempo. os livros e papeis da CODERN, solicitar informagdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragdo, ¢ quaisquer outros atos:

XIV. manifestar-se previamente sobre as propostis a serem submetidas a
deliberagdo dos acionistas em assembleia. inclusive propostas de alteragio estatutaria:

XV. aprovar a inclusio de matérias no instrumento de convocagiio da
Assembleia Geral. ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais":
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XVI. manifestar-se sobre o relatério da administragio e as contas da
Diretoria Executiva;

XVII. manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua
al¢ada decisoria:

XIX. autorizar a alienag@o de bens do ativo nio circulante, a constitui¢io
de Onus reals ¢ a prestagio de garantias a obrigagoes de terceiros:

XX. aprovar as Politicas de Conformidade ¢ Gerenciamento de riscos.
Dividendos e Participagdes societarias, bem como outras politicas gerais da CODERN:

XXL aprovar e acompanhar o plano de negocios. estratégico e de
investimentos. as metas de desempenho e de gestdo, que deverio ser apresentados pela
Diretoria Executiva;

XXIL. analisar. ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela CODERN, sem prejuizo da
atuagdo do Conselho Fiscal;

XXIII. determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestao de
riscos ¢ de controle interno estabelecidos para a prevencio e mitiga¢do dos principais
riscos a que estd exposta a CODERN., inclusive os riscos relacionados 4 integridade das
informagdes contibeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgio e
fraude:

XXIV. identificar a existéncia de ativos nio de uso proprio da CODERN
¢ avaliar a necessidade de manté-los:

XXVI. aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT ¢ o Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT:

XXVIL criar comités de suporte ao Conselho de Administragio. para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisio
a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada:

XXVIIL cleger e destituir os membros de comités de suporte ao
Conselho de Administragio;

XXIX. awibuir formalmente a responsabilidade pelas 4reas de
Conformidade e Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva:

XXX. solicitar auditoria interna periodica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da estatal:

XXXIL. realizar a avaliagio anual de seu desempenho, individual e
coletivo. e da Diretoria Executiva;

XXXIL aprovar o Regulamento de Licitagdes:

XXXIIL. aprovar a pritica de atos que importem em rentncia. transagio
ou compromisso arbitral;

XXXIV. discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de
governanga corporativa. relacionamento com partes interessadas e Codigo de Conduta ¢
Integridade dos agentes:

XXXV. subscrever Carta Anual com explicagio dos compromissos de
consecugdo de objetivos de politicas puablicas;
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XXXVI. estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de
contradi¢@o entre informagdes de diversas dreas e as dos executivos da CODERN:

XXXVIL. aprovar programa de remuneragio variavel anual:

XXXVIIL aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas de desempenho
Empresarial, metas de gestio e resultados especificos a screm alcancados pelos
membros da Diretoria Executiva;

XXXIX. promover anualmente andlise de atendimento das metas e
resultados na execugiio do plano de negécios e da estratégia de longo prazo. sob pena de
seus integrantes responderem por omissdo. devendo publicar suas conclusdes e informa-
las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas:

XL. manifestar sobre remuneragdio dos membros da Diretoria:

XLI. autorizar a constituigdo de subsidiarias, bem assim a aquisigiio de
participagdo minoritaria em CODERN. havendo autorizagiio legal.

XLIL aprovar o patrocinio a plano de beneficios:

XLIIL  manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria-
Executiva resultante da auditoria interna sobre as atividades do PORTUS:

XLIV. deliberar sobre a transferéncia de recursos. na forma das
disposigoes legais e regulamentares vigentes, para o PORTUS;

XLV. propor & Assembleia Geral 0 aumento de capital social. preco ¢
condi¢des de emissdo. colocagiio. subscrigio e integralizagio de agdes. e a conversdo de
agdes ordindrias em agdes preferenciais;

XLVL fiscalizar a gestdo da Diretoria-Executiva. examinar os livros ¢
papcis da CODERN, solicitar informagdes sobre editais de licitagdo. contratos
celebrados e aditivos contratuais. e sobre providéncias adotadas pela administragdo para
regularizar diligéncias do Tribunal de Contas da Unido. do Ministério da Transparéncia.
da Controladoria-Geral da Unido e da Assessoria Especial de Controle Interno:

XLVIL disciplinar a concessdo de férias aos membros da Diretoria-
Executiva, vedado o pagamento em dobro da remuneragdo relativa a férias nido gozadas:

XLVIIL. conceder alastamento e licenga ao Diretor-Presidente da
CODERN. inclusive a titulo de férias:

XLIX. determinar a realizagio de inspecdes cspeciais. auditorias ou
tomada de contas;

XLIX. convocar. trimestralmente, os auditores independentes para, ¢m
reunido do Conselho. se pronunciarem sobre os relatorios. us contas da Diretoria-
Execuliva e os demonstrativos financeiros;

L. manifestar-se sobre o relatorio anual da administracio ¢ os
demonstrativos financeiros, que deverdo ser submetidos a apreciagdo do Conselho
Fiscal para posterior encaminhamento a assembleia geral de acionistas: e

§1° A aprovagdo dos assuntos constantes dos incisos [ a XII do caput
depende de quorum qualificado da maioria dos votos dos membros efetivos do
Conselho de Administragao.
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§2° Excluem-se da obrigagiio de publicagio a que se refere o inciso
XXXIX as informagdes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa  ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da CODERN.

33 A autoavaliagdo formal de seu desempenho a que se refere o inciso
XXXI. sera realizada. de forma individual e coletiva. pelo Conselho de Administragiio.
nos termos do inciso Il do art. 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, conforme
procedimentos descritos em seu regimento interno, podendo contar com apoio
metodologico e procedimental do comité de elegibilidade.

§4° A avaliagio formal do desempenho da Diretoria Executiva. serd
realizada pelo Conselho de Administragdo, nos termos do inciso Il do art. 13 da i
13.303. conforme procedimentos descritos em seu regimento interno podendo contar
com apoio metodolégico e procedimental do comité de elegibilidade.

§5° Cabera ao Presidente do Conselho de Administragdo conduzir os
processos de avaliagdo.

CAPITULO 5
DIRETORIA EXECUTIVA

5.1. CARACTERIZACAO

Art. 55. A Diretoria Executiva ¢ o drgdo executivo de administragio ¢
representagdo.  cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da CODERN em
conformidade com a orientagéio geral tragada pelo Conselho de Administragdo.

5.2. COMPOSICAO E INVESTIDURA

Art. 56. A Diretoria-Executiva sera composta  pelo  Diretor-Presidente
e por dois diretores. eleitos pelo Conselho de Administragdo ¢ por ele destituiveis a
qualquer tempo, observadas as dreas de atuagio.

Art. 57. O cargo da Diretoria-Executiva deve ser exercido sob regime de
dedicagdo exclusiva.

Art. 58. I condigio para investidura em cargo de Diretoria da CODERN
a assungdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados. que
deverd ser aprovado pelo Conselho de Administragio.

5.3. PRAZO DE GESTAO

Art. 59, O prazo de gestiio da Diretoria Executiva serd unificado e de 2
(dois) anos, sendo permitidas. no méximo. 3 (trés) recondugdes consecutivas.
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§ 19 No prazo previsto no caput serdo considerados os periodos anteriores

de gestdo ocorridos hda menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra
Diretoria da CODERN.

§ 2% Atingido o limite a que se referem o caput ¢ o §1° o retorno de
membro da diretoria executiva para uma mesma empresa s6 poderd ocorrer apos
decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo.

§3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogari
alc a efetiva investidura dos novos membros.

5.4. QUARENTENA PARA DIRETORIA

Art. 60. Os membros da Diretoria Executiva. apos o término do prazo de
gestdo. ficam impedidos. pelo prazo de seis meses, contado da data da dispensa.
exoneragdo. destitui¢iio, demissdo ou aposentadoria. do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse. observada a legislagio pertinente, dentre as quais:

l. prestar. direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica
ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razio do
exercicio do cargo:

I1. aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada i drea
de competéncia do cargo ocupado;

1. celebrar com o6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal
contratos de servigo. consultoria. assessoramento ou atividades similares. vinculados.
ainda que indiretamente. ao orgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou
cmpregol ou

IV. intervir. direta ou indiretamente, em favor de interesse privado
perante orgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha
estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

§17 Apos o exercicio da gestdo. o ex-membro da Diretoria Executiva que
estiver em situagdo de impedimento, poderd receber remuneragio compensatoria
equivalente apenas ao honorario mensal da fungio que ocupava observados os §§ 2% ¢ 3°
deste artigo.

§2° Nido terd direito 4 remuneragdo compensaioria, o ex-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento. ao
desempenho da fungdo que ocupava na administragio publica ou privada anteriormente
a sua investidura, desde que ndo caracterize conflito de interesses.

§3° A configuragdo da situagdio de impedimento dependera de prévia
manifestagdo da Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica.
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§4° Apos o término do prazo de gestdo. os empregados da CODERN que
ocupavam cargos na Diretoria-Executiva ficam sujeitos as normas internas aplicaveis a
todos os empregados.

§5° O descumprimento da obrigagdo de que trata o caput implica, alé¢m
da perda da remuneragdo compensatoria prevista no § 17 a devolugido do valor recebido
a esse titulo e 0 pagamento de multa de vinte por cento sobre o total da remuneragio
compensatoria que seria devida no periodo. sem prejuizo do ressarcimento das perdas ¢
danos a que eventualmente der causa e da responsabilizagdo criminal, civil ¢
administrativa cabivel.

5.5. LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 61. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer membro da Dirctoria-Ixecutiva, o Diretor-Presidente designard o substituto
dentre os membros da Diretoria Executiva.

Art. 62. Em caso de vacédncia, auséncia ou impedimentos eventuais do
Presidente da CODERN. o Conselho de Administragdo designari o seu substituto.

Art. 63. Os membros da Diretoria-Executiva fardo jus. anualmente. a 30
(trinta) dias de licenga-remunerada. a titulo de férias, mediante prévia autorizacio do
Conselho de Administragdo, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos.
sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizagio.

Art. 64. Os membros da Diretoria-Executiva ndo poderdo se afastar do
exercicio do cargo por periodo superior a trinta dias consecutivos. exceto em caso de
licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administragio. sob
pena de perda do cargo.

5.6. REUNIAO

Art. 65. A Diretoria-Executiva se reunird, ordinariamente, uma vez por
semana e. extraordinariamente. sempre que necessario. por convocagio do Diretor-
Presidente. ou de seu substituto, observado o quorum minimo da maioria dos diretores.
desde que néio haja vacancia.

Paragrafo Gnico. A critério do Diretor-Presidente, por sua iniciativa ou
de membro da Diretoria-Executiva. poderio ser convidados outros empregados a
participar das reunides.



